当福祉会は、福祉・介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）を取得しております。
その他の処遇改善は以下の通り行っております。
・育児休業制度の充実、子育ての両立ができる風土
・非常勤職員から常勤職員への登用
・職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善を実施
・休暇制度の充実
・研修への参加を積極的にサポート
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